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REGULAMENTO DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO CONSELLO SOCIAL DO
CENTRO DE ORIENTACION, EMPRENDEMENTO E INNOVACION PARA O EMPREGO DA
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

A Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de Emprego, no su artigo 8, apartado 5, establece: Os
Centros Publicos de Orientacién, Emprendemento, Acompafiamento e Innovacién para
o Emprego constituen o soporte especializado do Sistema Nacional de Emprego dirixido
a reforzar a dinamizacion e planificacion en materia de orientacion, emprendemento e
innovacién para o emprego. Estes centros son espazos de innovacién e
experimentacion para o fortalecemento e integracién da igualdade de oportunidades

no desefio, desenvolvemento e evolucién das politicas activas de emprego.

Con data do 28/04/2021 e co obxecto de dispofier dun sistema de orientacion,
emprendemento, acompafiamento e innovacién para o emprego que actle de forma
coordinada no territorio nacional, a LXXIX Conferencia Sectorial de Emprego e
Asuntos Laborais aprobou o Protocolo para a creacién dunha Rede de centros de

orientacion, emprendemento, acompafiamento e innovacién para o emprego.

O Real Decreto 818/2021, do 28 de setembro, polo que se requlan os programas comins
de activacion para o emprego do Sistema Nacional de Emprego (BOE num. 233, do 29 de
setembro) establece os programas comuns de politicas de activacién para o emprego,
determinando o alcance e as caracteristicas dos traballos a desenvolver dentro das
funcions asignadas a estes centros, coa finalidade de reforzar os mecanismos
preventivos fronte ao desemprego, mellorar a empregabilidade dos traballadores e
as traballadoras e favorecer a transiciéon ao emprego, asi como impulsar o fomento
da cultura emprendedora e o espirito empresarial e a mellora na atencién e
acompafamento as persoas emprendedoras na posta en marcha da sua iniciativa

empresarial.

O artigo 88 deste real decreto establece que, no marco do Sistema Nacional de

Emprego, e nos seus respectivos ambitos de actuacién, os servizos publicos de
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emprego poderan desenvolver un programa de Orientacion, Emprendemento,
Acompafamento e Innovacién para o Emprego que tera por obxecto a realizacion,
entre outras, das funciéns de avaliacién de programas de orientacién, de prospeccién
e intermediacién laboral e de emprendemento que poidan cualificarse de boas
practicas; o desefio de acciédns innovadoras e desenvolvemento de proxectos
experimentais; o desenvolvemento e execucién dun Plan especifico de formacién
permanente dirixido ao persoal do propio servizo publico de emprego que realiza
funcions de orientacion profesional para o emprego e de asistencia para o
autoemprego, asi como de prospeccidon empresarial e intermediacién laboral, con
formacién especifica en materia de igualdade, e da inclusién social das persoas con
discapacidade e os demais grupos sociais en risco de exclusién; o seguimento de todas
as actuacions realizadas polos diferentes organismos competentes en materia de
fomento do emprego auténomo; ou a interlocucién coas asociacions representativas,
no correspondente dmbito territorial, de persoas traballadoras auténomas e da

economia social.

0 10/10/2022 publicase no BOE num. 243 a Resolucion do 29 de setembro de 2022, da
Direccién Xeral do Servizo Publico de Emprego Estatal, pola que se cualifica o Centro de
Orientacion, Emprendemento e Innovacién para o Emprego da Comunidade Auténoma

de Galicia.

O Punto UN da dita resoluciéon dispén o seguinte: Cualificase o Centro de Orientacion,
Emprendemento e Innovacion para o Emprego da Comunidade Auténoma de Galicia
situado na rda Rafael Alberti, bloque 7, planta baixa, 15008 A Corufia, de acordo coa
proposta da Conselleria de Promocion de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia,
incorporandose o mesmo a Rede de Centros Publicos de Orientacién, Emprendemento e
Innovacién para o Emprego, prevista no Protocolo para a creacion dos Centros de
Orientacion, Emprendemento, Acompariamento e Innovacion para o Emprego, aprobado
pola LXXIX Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais e en reunion
extraordinaria do Consello Xeral do Sistema Nacional de Emprego, celebrada en Madrid
o dia 28 de abril de 2021.

O Punto DOUS da Resolucion establece: A titularidade do Centro da Comunidade




Plan de Recuperacién, | mwoomuc
Transformacién

W v Resiliencia SEPE

MINESTERIO

IS Financiado por la Unién Europea ﬁ —
£ NextGenerationEU 1@

RABAID
¥ ECONOMLA SOCIAL

CONSELLERIA DE
EMPREGO, COMERCIO
E EMIGRACION

Autdnoma de Galicia, corresponde a Conselleria de Promocion de Emprego e Igualdade
[actual Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion] da Xunta de Galicia. O Centro
da Comunidade Auténoma de Galicia, debera cumprir, en todo caso, as condiciéns que
se determinan na proposta de creacién presentada ao Servicio Publico de Emprego

Estatal.

O Punto SEIS da mesma resolucion establece: O Centro contara cun Consello Social,
como drgano de planificacion e participacién social e serd presidido pola administracion
publica titular do mesmo. O nomeamento da Direccion do Centro, correspondera a

administracion publica titular do mesmo.

Co propésito de regular de forma mais precisa tanto a composicién como as funciéns
deste importante érgano de participacién e co fin de conectar mais intensamente os
ambitos sociais, profesionais, tecnoléxicos e empresariais ao quefacer do Centro
Estatal de Orientacién, Emprendemento, Acompafiamento e Innovaciéon para o
Emprego, establécese este regulamento que contén un conxunto de normas que
garanten a organizacién e funcionamento do Consello Social do Centro de
Orientacién, Emprendemento e Innovacién para o Emprego da Comunidade
Autonoma de Galicia, asi como a participacion das organizaciéns empresariais e

sindicais mais representativas, de forma bipartita e paritaria.

CAPITULO I. DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. Obxecto e adscricion

Créase o Consello Social do Centro de Orientacién, Emprendemento e Innovacién para

o Emprego da Comunidade Auténoma de Galicia (en diante, COEGAL).

O Consello Social do COEGAL definese como o érgano de planificacién e participacién

social das organizaciéns patronais e sindicais mais representativas.

De conformidade coa Resolucion do 29 de setembro de 2022, da Direccién Xeral do
Servizo Publico de Emprego Estatal, pola que se cualifica o Centro de Orientacion,

Emprendemento e Innovacién para o Emprego da Comunidade Auténoma de Galicia
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(BOE num. 243, do 10 de outubro), a titularidade do COEGAL corresponde a actual

Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

Artigo 2. Réxime de funcionamento

En todo o non regulado neste texto aplicarase o réxime de funcionamento dos
6rganos colexiados das distintas administraciéns publicas previsto no Capitulo I,
Seccion 3° da Lei 40/2075, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e no
Titulo |, Capitulo |, Seccién 3®da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e

funcionamento da Administracién xeral e do sector piblico autondmico de Galicia.

Artigo 3. Composicion do Consello Social

O Consello Social estd composto por representantes da Administracién autondémica
de Galicia e das organizaciéns empresariais e sindicais mais representativas na
Comunidade auténoma, ostentando a condicién de representantes dos respectivos

ambitos. A representacion efectuarase de forma bipartita e paritaria.

O Consello Social estd composto por todas as persoas membros e conta cunha

Presidencia e unha Secretaria.

Artigo 4. Sede

Para o axeitado desenvolvemento das suas funcions, o Consello Social do COEGAL
terd a sua sede nas instalaciéns do propio centro. Na devandita sede celebrara
habitualmente as suas sesiéns e actividades, sen prexuizo de que, ocasionalmente,

poida quedar validamente constituido noutro lugar.

CAPITULO II. DAS FUNCIONS DO CONSELLO SOCIAL

Artigo 5. Funciéns do Consello Social

O Consello Social ten as seguintes funciéns:
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a) Propofier directrices dos Programas Anuais de Traballo do COEGAL.

b) Propofier actuacidns a incluir nos Programas Anuais de Traballo do COEGAL.
c) Cofiecer a memoria anual.

d) Cofiecer o seguimento das actividades do COEGAL, asegurando a calidade e o
rendemento dos seus servizos.

e) Estimular a actividade nos ambitos funcionais de actuacion do COEGAL,
especialmente no relativo a sua vinculacién cos sectores produtivos, apoiando os
proxectos de innovacioén e avaliacién, asi como a promocién das actuaciéns de
transferencia e difusion dos resultados obtidos.

f) Colaborar no establecemento de relacions e contactos con empresas,
instituciéns, organizaciéns ou entidades para facilitar o desenvolvemento do
programa do Centro.

g) Aprobar o seu propio regulamento de organizacién e funcionamento, se

procede.

Artigo 6. Funciéns da Presidencia

Son funciéns da Presidencia do Consello Social:
a) Ostentar a representacion do Consello Social.
b) Garantir o cumprimento dos acordos adoptados polo Consello Social.
c) Garantir o cumprimento dos fins do Consello Social.

d) Acordar a convocatoria das sesions do Consello e fixar a orde do dia das

mesmas.

e) Presidir e levantar as sesions do Consello, moderar o desenvolvemento dos

debates e suspendelos por causas xustificadas.

f) Asinar, xunto coa persoa que ostente a Secretaria, as actas das reuniéns e

certificaciéns dos acordos que se adopten.
g) Dirimir co seu voto os empates, a efectos da adopcion de acordos.

h) Calquera outras que resulten necesarias para o bo funciona-minto do

Consello.
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Artigo 7. Funciéns da Secretaria

As funciéns da Secretaria do Consello Social son as seguintes:
a) Asistir as reuniéns, con voz, pero sen voto.
b) Efectuar a convocatoria das sesions, por orde da Presidencia.
c) Levantar acta das sesions.

d) Custodiar as actas, organizar o arquivo do Consello Social e expedir, co visto e
prace da Presidencia, as certificaciéns que soliciten as autoridades e persoas

interesadas que estean relacionadas coas suas funciéns.

e) Exercer as funcidns de asistencia e documentaciéon dos actos da Presidencia do

Consello Social.

f) Aquelas funciéns que lle designe a Presidencia ou sexan propias do cargo.

CAPITULO IIl. ORGANIZACION DO CONSELLO SOCIAL

Artigo 8. Composicién dos membros do Consello Social
A composicion do Consello Social sera bipartita e paritaria.

Ostentan a condicién de membros titulares, por parte da Administraciéon Publica,

Autondmica os seguintes cargos:

1 representante da Secretaria Xeral de Emprego e Relaciéns Laborais, que

asumira as funcions da Presidencia.
1 representante da Direccién Xeral de Traballo Auténomo e Economia Social

1 representante da Direccion Xeral de Formaciéon e Cualificacion para o

emprego
1 membro designado pola Conselleria de Economia e Industria
1 membro designado pola Secretaria Xeral de Universidades

1 membro designado pola Direccién Xeral de Formacién profesional
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A sua vez, ostentaran a condicién de membros titulares, por parte de organizaciéns
sindicais, as persoas representantes designadas por cada unha das seguintes

organizaciéns:
1 representante de Comisidns Obreiras (CCOO)
1 representante da Unién Xeral de Traballadores (UGT)

1 representante da Confederacién Intersindical Galega (CIG)

E, por parte das organizacions empresariais, ostentaran a condicion de membros
titulares as persoas representantes designadas por cada unha das seguintes

organizaciéns:

1 representante da Confederacién de Empresarios de Galicia (CEG) do dmbito

de emprendemento
1representante da asociacion mais representativa de auténomos/as de Galicia.

1 representante do Foro pola Economia Social Galega (FOROESGAL)

A Secretaria do Consello Social ostentaraa a Direccién de COEGAL.

Os membros do Consello poderan ser substituidos, nos casos de vacante, ausencia ou
enfermidade ou outras causas que impidan a sUa asistencia, polos suplentes que
designe a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, a proposta do 6rgano

administrativo ou a organizacién que representen.

O mandato das persoas integrantes que o sexan por razén do cargo durard en tanto
ostenten o mesmo. O mandato das persoas integrantes que non o sexan por razén do
cargo, durara catro anos, sen limite de mandatos a favor das mesmas persoas. Se se
producise unha vacante entre as persoas integrantes que non o son por razén do

cargo, a duracién do mandato da persoa substituta serd polo tempo que reste do
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mandato de quen causase a vacante.

Artigo 9. Perda da condicién de membro do Consello Social

Os membros do Consello Social perderan esta condicién por algunha das seguintes

causas:
a) Por renuncia.
b) Por falecemento.
c) Por revogacion da designacién pola entidade ou organizacién que lle propuxo.
d) Por cesar no cargo.

e) Por calquera outra causa acordada por maioria do Consello.

Artigo 10. Funciéns dos membros do Consello Social
Corresponde aos membros do Consello Social:
a) Participar nos debates das sesidns, expofier a sla opinién e efectuar propostas.

b) Exercer o seu dereito ao voto, de acordo con o especificado no artigo 12,
podendo facer constar a sua abstencién e o voto reservado, asi como os motivos

que o xustifiquen.

c) Cofecer coa debida antelacion os asuntos e propostas incluidos na orde das

sesidns, segundo o previsto no artigo 11.

d) Ter acceso e recibir canta informacién e documentacién sexa necesaria para o

desenvolvemento das sesions do Consello Social.

e) Solicitar a Secretaria do Consello Social as actas do Consello, e as copias destas

que desexen.

f) Presentar propostas para a adopcién dos correspondentes acordos, nos termos
establecidos no presente Regulamento. A presentacién deberase efectuar coa
suficiente antelacion e en todo caso antes de que sexa remitido a orde do dia da

sesion correspondente aos membros que constituen o Consello Social.

g) Formular rogos e preguntas.
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h) Gardar reserva das deliberacions internas, asi como das xestiéns que, como

membros do Consello Social, leven a cabo.

i) Non utilizar a informaciéon ou documentacién que se lles facilite para fins

distintos daqueles para os que lles foron entregadas.

CAPITULO IV. DO FUNCIONAMENTO DO CONSELLO SOCIAL

Artigo 11. Funcionamento.

O Consello Social celebrara duas sesidéns ordinarias anuais como minimo. Ademais,
poderase convocar unha sesién extraordinaria sempre que a Presidencia asi o decida,

a iniciativa propia ou a peticién de, polo menos, catro membros do Consello.

As convocatorias seran remitidas pola Secretaria do Consello a todos os membros do

Consello Social.

As convocatorias faranse con polo menos tres dias de antelacién por medios
electrénicos ou telematicos. A convocatoria anexarase a orde do dia que propofia a
Presidencia, a data, hora e lugar de celebracién da sesién e a forma e sistema de
conexién no caso de celebracién por videoconferencia ou outros medios que se
habiliten. Facilitarase aos membros do Consello, con antelacién suficiente, a

informacion e documentacion referida aos asuntos que se vaian a tratar na reunién.

Cando se convoque unha reunién extraordinaria, non son aplicables nin os prazos nin
as formalidades establecidas con anterioridade, ainda que se comunicara a orde do
dia, a data, hora e lugar de celebracién da sesion, e forma e sistema de conexién no
caso de celebracién por videoconferencia ou outros medios que se habiliten, e
anexarase a informacion documental que proceda, respectando o prazo minimo que

require a sua revision.

No caso de vacante, ausencia ou enfermidade da persoa que ostente a Presidencia,

esta serd substituida por un membro do Consello que a Presidencia designe.

Os membros titulares que non poidan asistir persoalmente poden delegar por escrito
a sUa representacion para cada sesién noutra persoa membro do Consello para que

lles represente para todos os efectos, podendo un mesmo membro ostentar varias
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delegaciéns. De igual maneira, os membros que non poidan asistir aos Consellos

poderdn designar suplentes notificAndoo por escrito & Secretaria.

A Presidencia, a iniciativa propia ou a instancia dalgunha persoa membro do Consello,
pode convidar para asistir as sesiéns, con voz, pero sen voto, a persoas expertas e

persoal do Centro, de acordo coa natureza dos asuntos que se vaian a tratar.

Artigo 12. Desenvolvemento das sesions.

Para a valida constitucion do Consello Social do COEGAL, a efectos da celebracién de
sesions, deliberaciéns e adopcion de decisidns no seu seo, precisarase a asistencia da
Presidencia e da Secretaria e de, como minimo, a metade das persoas membros con
dereito a voto. En calquera caso, deberan estar presentes polo menos unha persoa
membro das organizaciéns empresariais e unha persoa membro das organizaciéns
sindicais.

As reunions do Consello Social poderdan celebrarse presencialmente, por video-

conferencia ou por calquera medio que se facilite para o efecto.

Os acordos adoptaranse por maioria simple dos membros asistentes, presentes e

representados.

A Secretaria levantard acta do desenvolvemento das sesions ordinarias e
extraordinarias do Consello Social e o seu texto someterase a aprobacion na primeira

sesion do Consello Social seguinte.

As sesions do Consello Social consignaranse en actas asinadas pola Presidencia e a
Secretaria, que especificardn as persoas asistentes, a orde do dia da reunién, os
acordos, desacordos, deliberacions e, no seu caso, votacions. As actas das sesions

deberan conter:
a) Lugar, data e hora de comezo da reunién.

b) Nome e apelidos da Presidencia e Secretaria, das persoas asistentes, das
que delegasen o seu voto e dos/as vogais ausentes que xustificasen a sua

inasistencia.

c) Asuntos que se examinen e acordos que sobre os mesmos recaian.

10
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d) Votacions que se verifiquen con expresioén do seu resultado.
e) Manifestacions dos presentes naqueles casos en que asi se solicite.
f) Hora en que a Presidencia levanta a sesion.

O voto tera caracter individual e s6 podera ser exercido pola persoa titular ou pola
suplente en caso de ausencia da primeira ou pola persoa titular na que se delegou a

representacion.
En caso de empate, o voto da Presidencia tera caracter dirimente.

Non podera ser obxecto de deliberacién ou acordo ningin asunto que non figure
incluido na orde do dia, agas que estean presentes todas as persoas membros do

Consello Social e decldrese a urxencia do asunto polo voto favorable da maioria.

T




